
PRIETO IA EMPRESARIAL
Entrenamiento en Inteligencia Artificial



BRECHA ACTUAL

El 92% de los trabajadores tiene IA disponible. 
Solo el 28% de las empresas ha logrado un impacto transformador en el 

negocio.

Tener IA no es lo mismo que usarla bien.
Fuente: EY (Ernst & Young) 3 Consultora Global Big Four



Capacidad teórica vs uso real

*Porcentaje de tareas laborales que los LLM podrían realizar teóricamente (área azul) y nuestra propia medida de cobertura laboral derivada de 
datos de uso (área roja).



McKinsey:

70%

del tiempo laboral actual
puede ser potenciado con IA.

La tecnología ya está. Lo que falta es el talento que la domine.

*Datos de McKinsey, Consultora global en estrategia, gestión y transformación empresarial.



Entrenamiento Empresarial
de alto impacto en inteligencia artificial

1.Conciencia 
Ejecutiva

La base de todo.
2. Adopción 

Práctica
Herramientas que 

transforman su 
operación.

3. Cultura 
para la IA

Liderar una 
adopción sostenible 

a largo plazo.

4. Ventaja 
Competitiva 

Real.
Mismo talento. 
Más velocidad. 

Mayor 
productividad. 

Mejores decisiones.



1. Conciencia 
Ejecutiva.

El equipo entiende por qué esto no es opcional, la 
magnitud de la transformación ante la que estamos, 
su velocidad y lo que esto significa para su gremio. 

Ese cambio de mentalidad es la base para una 
excelente adopción.



2. Adopción 
Práctica
Especializada en IA Empresarial.

Sin teoría. Sin relleno. Cada persona sale lista para usar 
las herramientas correctas.

Quedan entrenados para sacarle el mayor provecho a la 
IA, un coequipero que es PhD en todas las áreas, y 
ejecuta esta capacidad en minutos.

Flujos de trabajo, automatizaciones y agentes con la 
tecnología de frontera, con un único objetivo: maximizar 
el output.



3. Cultura para la 
IA.

La IA ya está. El 79% de las empresas fracasa en 
adoptarla, no por tecnología, sino por cultura.

Construimos conjuntamente un estatuto de 
gobernanza de IA que garantice una ejecución 
organizada y segura. 

El resultado: una organización que gestiona su 
propia evolución en Inteligencia Artificial.



Método

3 sesiones presenciales
3 horas cada una
El 80% del entrenamiento enfocado en herramientas.

¿Ya han avanzado en IA?
Mejor. Podemos llegar mucho más lejos.



Quienes Somos

Andrés Prieto
Ingeniero Administrador de la Universidad EIA, consultor 
estratégico en IA y empresario. Más de una década operando 
negocios reales y trabajando con la alta gerencia en 
planeación estratégica y diseño de indicadores. Ahora 
enfocado en el mayor poder de transformación empresarial.

El integrante de la dupla que combina la IA con el 
entendimiento 360 del negocio.

Felipe Prieto
Economista y negociador internacional de la Universidad 
Icesi con más de 10 años en mercados financieros y 
estrategia de negocios digitales. Entró al mundo de la IA 
para cambiar la forma en que operan los negocios.

El complemento técnico de la dupla que diseña e 
implementa automatizaciones, flujos de trabajo y 
soluciones con IA desde la estrategia hasta la ejecución.



Empresas que confían en nosotros



Testimonios

María Soledad Velásquez
CEO Construsol SAS

"Desde la primera vez 
que ustedes vinieron, 
hasta ahora, hemos 
dado un salto cuántico."

Juan Manuel Zuluaga
Gerente Liga Antioqueña de Tenis

"El entrenamiento superó 
todas mis expectativas. 
Vimos resultados 
tangibles en aumento 
de productividad y 
calidad de trabajo 
incluso desde el primer 
espacio."

Tatiana Franco
CMO Ideace SAS

"Me di cuenta que 
estaba utilizando el 1% 
de lo que en realidad la 
herramienta nos puede 
dar."



Usted ya invirtió en contratar al mejor talento.
Nosotros multiplicamos lo que ese talento puede hacer.

Contacto: +57 3188269991
contacto@prietoiaempresarial.com

mailto:contacto@prietoiaempresarial.com

