PRIETO |IA EMPRESARIAL

Entrenamiento en Inteligencia Artificial



BRECHA ACTUAL

El 92% de los trabajadores tiene |A disponible.

Solo el 28% de las empresas ha logrado un impacto transformador en el
negocio.

Tener IA no es lo mismo que usarla bien.

Fuente: EY (Ernst & Young) — Consultora Global Big Four



Capacidad tedrica vs uso real

Theoretical capability and observed usage by occupational category
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*Porcentaje de tareas laborales que los LLM podrian realizar teéricamente (Grea azul) y nuestra propia medida de cobertura laboral derivada de
datos de uso (area roja).



McKinsey:

del tiempo laboral actual
puede ser potenciado con IA.

La tecnologia ya estd. Lo que falta es el talento que la domine.

*Datos de McKinsey, Consultora global en estrategia, gestion y transformacion empresarial.



Entrenamiento Empresarial

de alto impacto en inteligencia artificial
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El equipo entiende por qué esto no es opcional, la
magnitud de la transformacion ante la que estamos,

1. Conciencia
Ejecutiva.

su velocidad y lo que esto significa para su gremio.

Ese cambio de mentalidad es la base para una

excelente adopcion.



2. Adopcion
Heeleiilele

Especializada en IA Empresarial.

Sin teoria. Sin relleno. Cada persona sale lista para usar
las herramientas correctas.

Quedan entrenados para sacarle el mayor provecho a la
IA, un coequipero que es PhD en todas las areas, y
ejecuta esta capacidad en minutos.

Flujos de trabajo, automatizaciones y agentes con la
tecnologia de fronterg, con un Unico objetivo: maximizar
el output.



3. Cultura para la
A.

La IA ya estd. El 79% de las empresas fracasa en
adoptarla, no por tecnologia, sino por cultura.

Construimos conjuntamente un estatuto de
gobernanza de IA que garantice una ejecucion
organizada y segura.

El resultado: una organizacion que gestiona su
propia evolucion en Inteligencia Artificial.



Método

s tons T

ooz c -l el 3 sesiones presenciales
3 horas cada una
El 80% del entrenamiento enfocado en herramientas.

<Ya han avanzado en IA?

Mejor. Podemos llegar mucho mas lejos.




Quienes Somos

Andreés Prieto

Ingeniero Administrador de |la Universidad EIA, consultor
estratégico en IA y empresario. Mas de una década operando
negocios reales y trabajando con la alta gerencia en
planeacion estratégica y diseno de indicadores. Ahora
enfocado en el mayor poder de transformacion empresarial.

El integrante de la dupla que combina la IA con el
entendimiento 360 del negocio.

Felipe Prieto

Economista y negociador internacional de la Universidad

. , : . recim
lcesi con mds de 10 anos en mercados financieros y C

. . o< P i anza nivele!
estrategia de negocios digitales. Entro al mundo de la I1A V% i shonese
para cambiar la forma en que operan los negocios. 4
El complemento técnico de la dupla que disena e ’&

Implementa automatizaciones, flujos de trabajo y
soluciones con IA desde la estrategia hasta la ejecucion.
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Empresas que confian en Nosotros
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Testimonios




Usted ya invirtid en contratar al mejor talento.
Nosotros multiplicamos lo que ese talento puede hacer.

Contdgeto: +57asE8 269991
contacto@prietoiaempresarial.com
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